Anexo VI integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DOS CARGOS: ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS: GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA,
TECNOLOGIA), ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMACOES CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE

SERVICOS

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das atribuigbes do cargo na gestéo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagéo, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragéo
com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos processos na gestao e implantagdo das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as a¢des no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagéo integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a visao de analise de problemas e a proposi¢ao de solugdes, visando a otimizacao dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regides do municipio da S&o Paulo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no &mbito do setor publico

Criatividade e inovagéo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente
estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.

Alfabetizagdao em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de deciséo e geragédo de produtos
€ servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL

a) Geografia

- estudar a organizacgao espacial urbana;

- regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgao do espaco;

- subsidiar o ordenamento territorial,

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de gestao
do territorio;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupagao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representacdes do territdrio, fotografias aéreas e imagens

orbitais, digitalizar e combinar planos de informagédo, traduzir espacialmente
informagoes;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagio judicial do
Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Geografia e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

b) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- participar da gestao territorial e sécio-ambiental, para formagéo de patriménio
histoérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

- planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socioecondmicas, culturais
e organizacionais da sociedade e instituicbes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou primarios para fornecer
subsidios necessarios a realizagdo de diagnosticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacédo social aplicada
a habitagdo e/ ou area de atuagdo humana, para possibilitar a

formulacdo e/ ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;




- participar dos trabalhos de urbanizacdo em favelas/ comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulagao de politicas publicas, na concepgao

de estratégias para implementagao de projetos e agdes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Sociologia, Sociologia e Politica
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgdo competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengao;
- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentagao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagoes;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacgao, para fins judiciais
e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de atuagéo e
Formagéo e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e
projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
emitir pareceres, manifestagdes técnicas e outros documentos

afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de

Servico Social;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacgao, para fins judiciais
e extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servigos,
programas e projetos sociais; na relagdo com o controle social, dentre

outras instancias no ambito da promogao e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes grupos de diferentes




segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisao direta e avaliagao de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servico Social nas diversas areas de atuagao;

- subsidiar, colaborar na formulagao de politicas publicas, na concepgao

de estratégias para implementagao de projetos e agbes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

b) Pedagogia

- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituicdes

ou situagdes onde se realizem atividades de capacitagao e aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execucdo e construcdo de projetos
pedagodgicos;

- colaborar na aplicagao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementagao pedagdgica, devidamente registrado no

oérgdo competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO

a) Biblioteconomia

- executar servigos de classificacdo e catalogagdo de manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servicos técnicos concernentes a area, em unidades
como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e
correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geragao

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas;

- realizar difuséo cultural;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais
e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgéo: curso superior de graduacdo em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.




b) Educacao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas
politicos-pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e

educacgédo da instituicdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas
e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagao ou licenciatura em Educacao Fisica
ou em Esportes, com registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Engenharia Ambiental, Gestdao Ambiental, Ecologia, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia, Veterinaria, Biomedicina,
Ciéncias Farmacéuticas, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Arquitetura, Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas ao planejamento, gestdo, controle,
fiscalizagao, auditoria, licenciamento, monitoramento e prote¢cao ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e ac¢oes de protegao, gestao
e educacgao ambientais;

- proceder a conservagao de espécies e ecossistemas, incluindo manejo,
protegéo e preservagao;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle ambiental e
qualidade socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informacéo e educagdo ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagio judicial do
Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Engenharia Ambiental ou Gestao
Ambiental ou Ecologia ou Ciéncias Biologicas ou Engenharia Florestal ou
Agronomia ou Engenharia ou Medicina Veterinaria ou Biomedicina ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou Arquitetura
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgdo competente.




ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
EQUIPAMENTO SOCIAL

a) Servico Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos nos
equipamentos sociais, atuando na assisténcia a infancia, juventude e terceira
idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo, integragdo e a operacionalizagdo das acdes
desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagcbes de emergéncia com
relacao a clientela e ao equipamento social na sua area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area,;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo de Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, devidamente registrado no érgdo competente.

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

- fiscalizar a prestacdo dos servicos e o cumprimento dos contratos de
concessao e dos atos de permissao;

- fiscalizar o cumprimento das disposicdes contratuais dos operadores e
usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias;
- fiscalizar a prestacdo dos servicos integrantes do Sistema de Limpeza
Urbana, comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas
vigentes pelos usuarios;

- fiscalizar a execugéo dos planos de qualidade e universalizagao dos servigos;
- fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei € na
regulamentacao;

- prestar colaboragédo e orientar tecnicamente os municipes, os usuarios, 0s
operadores bem como os 6rgdos da Administracdo Municipal e outras
entidades afins;

- supervisionar os servicos executados pelas Subprefeituras e pelas
empreiteiras de servigos de limpeza publica contratadas pela Prefeitura;

- fiscalizar os servicos de coleta e transporte de residuos originarios de
estabelecimentos hospitalares e similares;

- prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias préprias da area de atuacgao, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao.




